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Persönliche Daten: Stephan Limpächer      

§ 14.07.1971 in Heidelberg 
§ verheiratet, 2 Kinder (Rebecca, 18 & Justus, 16) 
§ deutsche Staatsangehörigkeit 

 
 
Kontaktdaten:  Mobil         0160 1803965 
   E-Mail          info@limpaecher.de 
   XING         www.xing.com/profile/Stephan_Limpaecher/cv 

LinkedIn       www.linkedin.com/in/stephan-limpaecher 
   Homepage www.limpaecher.de 
 
 
 
 
BERUFSERFAHRUNG 
 
2013 – bis jetzt Mercedes-Benz AG, Forschung und Entwicklung, Sindelfingen 

Leiter Personalentwicklung 
§ Leadership Development 
§ Team- und Organisationsentwicklung 
§ Change Management 
§ Excecutive Coaching 

 
2008 – 2013  DAIMLER AG, Forschung und Entwicklung, Sindelfingen 
   Leiter Technik Akademie RD 

§ Aufbau der Technik Akademie für das Ressort Forschung & Entwicklung 
§ Konzeption, Umsetzung und Evaluation von technischer Qualifizierung  
§ Kooperation mit Hochschulen und Universitäten 

 
2006 – 2008  DAIMLER AG, Produktionswerk, Sindelfingen 
   Leiter Führungskräftequalifizierung 
 
2005 – 2006  DAIMLER AG, Produktionswerk, Sindelfingen 
   Leiter Personalmanagement 
 
2002 – 2005  DAIMLER AG, Produktionswerk, Sindelfingen 
   Leiter Weiterbildung 
 
1999 – 2002  DAIMLER AG, Produktionswerk, Sindelfingen 
   Internationale Nachwuchsgruppe Career Programm 
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QUALIFIKATION 
  
Systemischer 2-jährige Ausbildung am Milton-Erickson-Institut Heidelberg, Dr. Gunther 
Coach                          Schmidt, DBVC zertifiziert 
 
Master der  mehrjährige, zertifizierte Ausbildung am Institut PROFESSIO 
Transaktionsanalyse 
 
Diplom-Psychologe Studium an der Universität Regensburg und an der Vanderbilt University, 

Nashville, Alabama, USA mit den Schwerpunkten Arbeits-, Organisations- und 
Wirtschaftspsychologie 

 
 
 
ENGAGEMENT & AUSZEICHNUNGEN 
 
HR AWARD 2016 Verleihung des HR Awards in Gold für die Entwicklung der Leadership 

Evolution App, HR Summit in der Hofburg, Wien 
 
Autor “Internes Coaching”. Publikation eines Herausgeberbands, Beltz, 2015 
 
Lehrtrainer  §     Akademie für Coaching und Leadership, QUADRIGA Hochschule, Berlin 

§ Trainerausbildung, Trainergemeinschaft, Berlin 
 
 
 
FÄHIGKEITEN 
 

§ langjährige Führungserfahrung in einem internationalen Großkonzern 
§ Umsetzung innovativer Konzepte für strategiegeleitete PE- und Veränderungsprozesse 
§ Excecutive Coach und Leadership Trainer 
§ Experte für die Weiterentwicklung von Führungskompetenzen und Zusammenarbeit 
§ Experte für die Weiterentwicklung von Team- und Organisationskultur 
§ kompetent, wertschätzend und wesentlich 

 
 

 
INTERESSEN 
 

§ Familie 
§ Fotografie 
§ Tennis 
§ Reisen mit Fahrrad oder Camping-Bus 
§ Musik: „Road Poets“, Rock & Blues 
§ Gitarre 
§ Marathonläufe Berlin, Istanbul, … 
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